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Ковер-самолёт



1. 30 ЛЕТ – ДОСТИЖЕНИЯ
▪ 30 лет назад в стране не было программ бизнес-образования, не было программ МВА 

(4 тысячи человек)

▪ 30 лет назад не было бизнес школ (1988 год – первые две супер БШ при МВЭС и АНХ, 

потом в 2006 году еще две (нацпроект). Но нас в РАБО 100+ членов)

▪ 30 лет назад у нас не было преподавателей бизнес образования, тренеров, коучей, 

консаучей, трекеров, менторов и т.п. (сейчас россияне в INSEAD, Wharton, IMD и др.)

▪ 30 лет назад у нас не было литературы по менеджменту (сейчас библиотека более 

100 томов Корпоративного университета Сбербанка)

▪ 30 лет назад учились по англо-саксонским проблемным ситуациям (сейчас российские 

кейсы)

▪ 30 лет назад в стране почти не было бизнеса и понимания, что деловое и 

управленческое образование нужно (сейчас проект «Россия – страна возможностей») 

▪ 30 лет назад мы учились азам у зарубежных ассоциаций (сейчас в ключевых 

партнёрах РАБО – ассоциации «Тройной Короны», CEEMAN, вышел первый номер 

журнала Global Focus на русском языке к 30-летию РАБО!)
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2. 30 ЛЕТ – ДОСТИЖЕНИЯ
▪ 30 лет назад в стране не было бизнес-школ с аккредитациями «Тройной короны», 

входящих в высшие мировые рейтинги (сейчас аккредитации – 1 AACSB, 2 

«EQUIS», 14 AMBA, 13 НАСДОБР) + 5 программ в топ 100 ЕМВА мира по «FT» 

(ИБДА, Антверпен, Сколково, Стокгольм, Гренобль)

▪ Не было ГЧП и участия в законотворчестве (Сейчас активно работает Экспертный 

Совет по образованию при  Комитете по образованию и науке Госдумы)

▪ 30 лет назад в стране не было своей независимой оценки качества (НАСДОБР), 

не было своих независимых рейтингов (Forbes, «Эксперт», МВА.SU и др)

▪ ===================

▪ 30 лет назад не было РАБО – уникальной площадки по обмену опытом, союза 

единомышленников людей-подвижников

▪ 30 лет назад не было УНИКАЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ РАБО (Понятие «дети РАБО», 

партнерство переросшее в дружбу и взаимопомощь, пароль РАБОлепия:

«Дорогие друзья»
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Учимся видеть с разных сторон



НОВЫЕ ВЫЗОВЫ И ТРЕНДЫ
▪ Новая среда VUCA, цивилизационный кризис, и ИНТЕРЕС к России

▪ Коронавирус и хрупкость современного мира и PRIME + ESG

▪ Прорывные технологии и осмысление НОВОЙ НОРМАЛЬНОСТИ:

✓ нового баланса во всем, как основы изменений

✓ новых инструментов (геймификация, дополнительная реальность) 

✓ новые форматы - online и blended, multiflex

✓ нового уровня связей с бизнесом

▪ Новые «игроки» (Корпоративные университеты, Проект «2035», СИРИУС и др.)

▪ Необходимость НОВОГО ПОЗИЦИОНИРОВАНИЯ:
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ЕВРАЗИЙСКАЯ МОДЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ 

И 

РОЛЬ РАВНОПРАВНОГО ПАРТНЕРА и ЭКСПОРТЕРА ЗНАНИЙ



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


